附:1

优秀民工总校评选标准

	项目
	评比内容
	标准分
	小组评分
	综合得分

	组织领导
	1、 领导重视、工作落实，企业有专人负责；

2、 总校管理人员、所属学校管理人员责任明确，工作认真。
	4
	8
	
	

	
	3、 
	4
	
	
	

	管理制度
	1、 建校及时，程序规范；

2、 按文件规定认真制订学校章程，明确教学目的、教学对象、教学内容、教学计划。
	4
	8
	
	

	
	3、 
	4
	
	
	

	师资情况
	1、 严格按标准落实教师的数量；

2、 每门必修课程均有教师；

3、 教师均参加培训，做到执证上岗。

4、 认真编写教学大纲，并进行审核；
	3
	14
	
	

	
	5、 
	3
	
	
	

	
	6、 
	4
	
	
	

	
	7、 
	4
	
	
	

	民工

学校

管理


	1、 符合建校要求的项目按规定时限建校；

2、 学校建立后按规定时限开课；

3、 围绕《建筑业企业农民工素质教育读本》开展教学工作，并做到人手一册；

4、 网上信息输入及时、全面；

5、 台帐资料上报及时、齐全；

6、 民工学校创建活动有特色，其创建经验被行业主管部门认可；

7、 主动开展各项活动，民工参与度高；

8、 民工学习情况及时在《学习登记本》上确认。
	4
	60
	
	

	
	9、 
	8
	
	
	

	
	10、 
	8
	
	
	

	
	11、 
	8
	
	
	

	
	12、 
	8
	
	
	

	
	13、 
	10
	
	
	

	
	14、 
	10
	
	
	

	
	15、 
	4
	
	
	

	全员

安全

培训
	认真组织一线作业人员进行安全培训，有民工学校的将其纳入民工学校教学内容。
	10
	10
	
	

	备 注
	


附:2

优秀民工学校评选标准
	项  目
	评 比 内 容
	标准分
	小组评分
	综合得分

	组织领导
	1、 项目重视，组织落实，有专人负责；

2、 项目部领导兼任民工学校负责人情况。
	5
	10
	
	

	
	3、 
	5
	
	
	

	管理制度
	1、 民工学校管理制度健全；

2、 施工现场有企业劳动用工管理并上墙公布；

3、 学习台帐资料健全。
	5
	20
	
	

	
	4、 
	5
	
	
	

	
	5、 
	10
	
	
	

	教学场地

与设施
	1、 教室面积符合要求；

2、 教室的基本硬件设施齐全。
	5
	10
	
	

	
	3、 
	5
	
	
	

	教学组织


	1、 按规定时限建校并开课；

2、 完成6门必修课学习；

3、 教学内容丰富，能够围绕《农民工素质教育读本》组织，学习教材人手一册； 

4、主动开展各项活动，民工参与度高；

5、民工学习情况及时在《学习登记本》上确认。 
	10
	50
	
	

	
	4、 
	10
	
	
	

	
	5、 
	10
	
	
	

	
	6、 
	10
	
	
	

	
	7、 
	10
	
	
	

	民工管理
	1、 企业与民工劳动合同签订；

2、 施工现场有民工管理台帐；

3、民工《职业资格证书》持证情况；

4、民工工资发放及时；

5、民工宿舍管理规范。
	2
	10
	
	

	
	3、 
	2
	
	
	

	
	4、 
	2
	
	
	

	
	5、 
	2
	
	
	

	
	6、 
	2
	
	
	

	备  注
	


附:3

优秀管理人员评选标准

	项目
	评  比  内  容
	标准分
	小组评分
	综合得分

	思

想

素

质
	热爱祖国，热爱宁波。
	10
	
	

	
	认真学习、贯彻民工学校的有关文件与规定，热爱本职工作。
	10
	
	

	
	解放思想，与时俱进，遵纪守法，具有良好的职业道德。
	10
	
	

	管

理

能

力
	及时了解、掌握学校的学习信息，工作具有前瞻性与主动性。
	10
	
	

	
	具有较强的策划、组织和实施能力。
	30
	
	

	
	经常深入学校教学工作第一线，熟悉学校教育教学工作，认真落实签到制度。
	20
	
	

	
	工作有特色与创新，得到各级领导和广大学员的一致好评。
	10
	
	

	备  注
	


附:4

优秀教师评选标准

	项  目
	评 比 内 容
	标准分
	小组评分
	综合得分

	政治素质
	热爱祖国，热爱宁波。
	10
	
	

	
	热爱教学工作，以提高民工素质为己任。
	10
	
	

	
	遵纪守法，具有良好的职业道德。
	10
	
	

	
	宽以待人，严以律己。
	10
	
	

	教学能力

	按规定参加统一培训，并执证上岗。
	10
	
	

	
	注重仪表，举止文明。
	5
	
	

	
	认真备课，授课生动。
	10
	
	

	
	严格课堂纪律，按时上下课，认真批改作业。
	15
	
	

	
	师生关系融洽，课堂纪律良好。
	10
	
	

	
	教学工作有特色和创新，得到学校和学员们的一致好评。
	10
	
	

	备  注
	


附:5

优秀民工学员评选标准

	项  目
	评 比 内 容
	标准分
	小组评分
	综合得分

	政治上进
	热爱祖国，热爱宁波。积极参加民工学校各项活动，遵守各项管理制度，自觉维护企业形象。
	10
	
	

	课堂纪律
	自觉遵守课堂纪律，不迟到不早退，保持教室清洁整洁，有良好的卫生习惯。
	10
	
	

	遵纪守法
	关心集体，爱护公物，遵纪守法，维护公德。佩卡上岗，文明施工，敬岗爱业，敢争第一。
	20
	
	

	学习有成
	专心听课，勤奋学习，积极上进，刻苦钻研，理论联系实际，有学习记录本，能较好地掌握所学知识。持有民工《学习情况登记本》，并完成全部必修课学习。
	30
	
	

	身心健康
	尊敬老师，团结友爱，和睦相处，助人为乐，礼貌待人。积极参加学校组织的各项活动，有积极向上的生活态度。
	30
	
	

	备  注
	


附：6

优秀民工总校推荐表

	总校名称
	
	企业资质
	

	校  长
	
	联系电话
	

	建校时间
	
	教师人数
	

	符合建校条件的项目数量
	
	已建校的数量
	

	已开课的学校数量
	
	经学习的总人数
	

	主

要

事

迹
	（材料另附）

	所属工会委员会意见
	企业意见
	考评组意见

	
	
	

	备  注
	


附：7

优秀民工学校推荐表

	企业名称
	
	联系电话
	

	学校名称
	
	项目经理姓名
	

	工程总造价
	
	工程建筑面积
	
	工程开工时间
	

	建校时间
	
	民工总人数
	

	参加学习人数
	
	完成必修课程门数
	

	主

要

事

迹
	（材料另附）

	所属工会委员会意见
	企业意见
	考评组意见

	
	
	

	备 注
	


附：8

优秀管理人员推荐表

	单位名称
	

	姓  名
	
	职 务
	
	政治面貌
	

	主
要
事
迹
	（材料另附）


	所属工会委员会意见
	企业意见
	考评组意见

	 
	 
	 

	备  注
	


附：9

优秀教师推荐表

	单位名称
	

	姓   名
	
	职 务
	
	职 称
	

	政治面貌
	
	参加教师

培训时间
	
	任教次数
	

	主
要
事
迹
	（材料另附）

	所属工会委员会意见
	企业意见
	考评组意见

	 
	 
	 

	备  注
	


附:10

优秀民工学员推荐表

	姓   名
	
	年  龄
	
	民族
	
	籍贯
	

	文化程度
	
	政治面貌
	
	职务
	
	工种
	

	项目名称
	
	联系电话
	

	来甬时间
	年    月

	主

要

事

迹
	（材料另附）

	所属工会委员会意见
	企业意见
	考评组意见

	
	
	

	备  注
	


